Der ér jo ikke sa langt fra Arhus til Als

35 ansegninger skulle der fil, fer nyuddannede Helle Bach kunne skrive under pd ansettelseskontraken
som Sharepoint Architect hos Linak A/S. Samtidig skulle hun flytte fra Arhus fil Als.

Af Mikkel Andersen

er er mange ting at tage hejde for,

ndr man er nyuddannet og gren

pa arbejdsmarkedet. Helle Bach

blev sidst i juni ferdig med sit
speciale i cand. it. ITKO.

“Jeg startede med at sege under speciale-
skrivningen, og si blev det mere intenst, da
vi havde afleveret. Da det ikke er den bed-
ste tid at sege job i, havde jeg ikke de store
forventninger. Men jeg regnede da i hvert
fald med at have job inden jul,” fortaller
Helle Bach.

Hendes kandidatuddannelse er en it-ud-
dannelse med fokus pd kommunikation og
organisation.

“Det er den mere blede side af it, jeg be-
skaeftiger mig med. Jeg har ogsa en skono-
misk bachelor. S3 det har ikke vacret en hel
logisk indgang til en it-uddannelse,” siger
Helle Bach.

Helle Bach fandt dog it interessant, for-
di hun godt kan lide tankegangen om at
komme ind til det mere bagvedliggende og
finde ud af, hvorfor tingene fungerer, som
de gor.

Fokuseret jobjugt

Noget af det, Helle Bach hurtigt stedte p
under hendes vej mod sit ferste rigtige ar-
bejde, var, at det var ret svaert at finde ud
af, hvad hun egentlig skulle sege. Specielt
fordi hendes uddannelse giver mulighed
for at sege mange forskellige stillinger.

“Det handler ogsd om at finde ud af, hvad
jeg egentlig kan, og hvor min hovedinte-
resse ligger,” forklarer Helle Bach.

Efter at have skrevet nogle ansegninger,
begyndte Helle Bach at kigge dem igennem,
for at finde ud af, hvad hun egentlig selv
lagde vaegt pd i dem.

“Da jeg skulle ud og salge mig selv, var
det selvfolgelig vigtigt at vide, hvad det
egentlig var, jeg ville.”

Samtidig har hun ogsi i labet af det sidste
halve ar, hvor hun skrev speciale, haft to
studiejob, som har givet hende en bedre
fornemmelse af netop det.

Noget andet, hun gjorde for at forberede
sig til jobjagten, var at tage et job-kursus.
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Det var ikke s& nemt at f& foden inden for pa arbejds-

markedet, som Helle Bach havde habet pa. Inden hun

fik sit job, sendte hun 35 ansegninger, men kom kun il
samtale to steder.

Helle Bach tog kurset, mens hun skrev spe-
ciale, og efter de forste ansegninger var
sendt.

“Det var et ekstra spark til at komme i
gang, og jeg kunne evaluere min indsats
indtil da. Nu havde jeg i to mineder sogt
job uden at fa noget, s kunne jeg se pé,
hvad det kunne skyldes,” forklarer hun.

Jobkurset havde fokus pa anseninger, cv
og jobsamtaler. En af de ting, Helle Bach
kunne tage med sig, var, at en ansogning
skal vaere skarp og overskuelig.

“Vi fik at vide, at arbejdsgiverne bruger
cirka 30 sckunder pa din ansegning og 30
sekunder pa cv’et,” siger hun.,

Seg bredt
Helle Bach begyndte at sege stillinger i
Arhus og omegn og havde egentligt regnet
med, at det var her, hun skulle finde sit for-
ste rigtige it-job.

Det var dog ikke sa nemt at fa foden inden

for pa arbejdsmarkedet, som hun havde ha-
bet pé. Inden Helle Bach fik sit job, sendte
hun 35 ansegninger, men kom kun til sam-
tale to steder.

“Det kan da veere lidt deprimerende, nar
det ene afslag efter det andet tikker ind,”
siger hun.

Da hun i august havde veeret ferdig en
maneds tid, uden at have faet job, valgte
hun at sege mere bredt end i Arhus.

Det forte til, at hun blandt andet begynd-
te at sage job i Syddanmark, pa Sjelland og
sagar et i Sydafrika for Navipartner.

Det var ogsa her, at Helle Bach fandt job-
opslaget fra Linak. Linak producerer li-
neare aktuatorer og elektriske styringer
til for eksempel have/senke-skriveborde
og hospitalssenge. En linezr aktuator er
et stykke mekanik, som skaber en kraft i
en linezer retning. Altsa op og ned modsat
en almindelig elektrisk motor, der roterer.
Virksomheden har hovedsade i Guderup
pé Als, og det er her, udviklingen og pro-
duktionen af virksomhedens produkter
foregar.

“De spgte lige pracis én med min uddan-
nelse. De havde én med min uddannelse
i forvejen, og derfor vidste de ogsd mere
om det, end de fleste andre virksomheder,”
siger Helle Bach.

Jobbet var dog ikke et eksakt match med
det, hun kunne, for de sagte en ekspert in-
den for Sharepoint.

“Pd den mide var jeg ikke s fortrost-
ningsfuld, da jeg segte det, men alt skal jo
have en chance,” siger hun.

Helle Bach fik dog et opkald fra Linak, der
gerne ville have hende til samtale. Dog ville
de ogsa gerne have, at hun overvejede, om
hun var helt klar til at flytte til Als, hvis det
skulle blive aktuelt.

“Der er selvfelgelig alle overvejelserne
med at skulle flytte vak fra familie og ven-
ner, men pa den anden side er der jo heller
ikke leengere, end at man kan kere,” forkla-
rer hun.

Helle Bach sagde derfor ja til at komme til
samtale og endte med at fa jobbet.

“Et jobopslag siger ikke sd meget. Jeg kun-



’, Der er mange, der har det s&dan, at str

der 10 punkter i jobopslaget, s& skal de kunne
matche dem alle. Der synes jeg, folk skal vaere
lidt mere pd spring.

Helle Bach, Linak

ne marke til jobsamtalen, at det virkede
som et rigtig godt sted, og jobbet virkede
endnu mere spandende efter samtalen,”
fortzeller hun.

Samtidig valgte Linak, at de gerne vil bru-
ge de ressourcer, der skulle til, for at laere
Helle Bach op inden for Sharepoint.

Hektisk flytning
Selv om Helle Bach havde indstillet sig p4,
at hun kunne fa jobbet, blev det dog al-
ligevel en lidt hektisk start. Hun fik jobbet
i starten af september og skulle allerede
starte den 15.

“Det har varet noget af en udfordring.
Indtil videre bor jeg kun midlertidigt her-

nede. Sa jeg leder efter bolig i Senderborg,”
siger hun.

Hun har dog ikke fortrudt, at hun tog job-
bet pa Als, og hun har sd smét fundet sig til
rette i den nye virksomhed.

“Jeg er blevet taget rigtig godt imod og er
blevet integreret i virksomheden. Jeg har
ogsé fiet masser af rdd om at komme til Als
og finde bolig og s4 videre. S det har vzeret
utrolig positivt,” fortaller hun.

Samtidig har hun ogsd vannet sig til tan-
ken om at vaere vaek fra venner og familie.

“I det daglige ville jeg alligevel ikke have
meget tid til venner og familie, selv om jeg
boede i Arhus. Men der kommer da til at
gd en masse weekender med at rejse frem

og tilbage. Specielt her i starten tror jeg, at
jeg kommer til at vaere mange weekender i
Arhus,” siger hun.

Helle Bach vil ogsd gerne anbefale andre
unge jobsegende at brede de geografiske
kriterier ud, hvis det er svaert at finde ar-
bejde.

Generelt synes hun, at det handler om at
fa segt mange forskellige jobs.

“Der er mange, der har det sddan, at str
der 10 punkter i jobopslaget, si skal de
kunne matche dem alle. Der synes jeg, folk
skal vaere lidt mere pd spring og sende en
anspgning, selv om de méske kun lever op
til de syv. Sa fast er det jo heller ikke,” for-
klarer hun.
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